
Actividad acreditada por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud y por el Consell Català de la
Formació Mèdica Continuada con 1,7 créditos. (*)

El desarrollo profesional continuo, además de ser exigible legalmente en nuestro país desde la publicación de la Ley de Ordenación de las
Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003), es una autoexigencia de todo profesional de la salud laboral que aspira a desarrollar un trabajo
de calidad. Actividades como la formación continuada basada en la lectura de textos científicos contribuyen al desarrollo y manteni-
miento de las competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Archivos Formación es una iniciativa de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball que permitirá a los lectores de Archi-
vos de Prevención de Riesgos Laborales avanzar en su formación personal continuada en el campo de la salud laboral, obteniendo ade-
más créditos oficiales de formación médica continuada. Esta sección está coordinada por Pilar Morales i Bauzá y Marta Espinós Arizti.

Las siguientes preguntas se basan en los artículos publicados en este número.
Para cada pregunta hay una única respuesta correcta.

4. ¿Cúal de los siguientes casos se excluyó del estudio de la
evolución de lesiones por accidentes de trabajo de MC
mutual?

a) Trabajadores por cuenta ajena
b) Accidentes no mortales
c) Accidentes in itinere
d) Accidentes con baja en el centro de trabajo
e) Accidentes con baja durante la jornada de desplazamiento

5. ¿Cúal de las siguientes actividades laborales presentó
menor incidencia de lesiones por accidente de trabajo en
2009 en el estudio de la evolución de lesiones por acci-
dentes de trabajo de MC mutual?

a) Construcción
b) Comercio
c) Administración
d) Transporte
e) Educación

6. El programa de evaluación de subvenciones para la me-
jora de la seguridad y salud laboral, señale la falsa:

a) Colaboración prestada por la administración
b) Adecuación de las modalidades y porcentajes
c) El 94% de las empresas solicitantes considera que las sub-

venciones son necesarias
d) Las empresas de la provincia de Barcelona valoran negati-

vamente las subvenciones
e) El 92% de las empresas considera que la falta de recursos

económicos es un obstáculo para la prevención.

1. La tasa de incidencia anual es:
a) La proporción de individuos sanos que desarrollan la en-

fermedad a lo largo de un periodo de un año.
b) Es la relación entre el número de nuevos casos por cada

1.000 trabajadores-año.
c) Es la relación entre el número de nuevos casos por cada

10.000 trabajadores-año.
d) El número de personas de un grupo que están enfermas en

un año.
e) La proporción de personas que están o estarán enfermas en

algún momento a lo largo de un año.

2. ¿Qué variable NO se ha incluido en el estudio de la evolu-
ción de lesiones por accidentes de trabajo de MC mutual?

a) Sexo
b) Edad
c) Actividad de empresa
d) Mecanismo de lesión
e) Duración de la incapacidad temporal

3. Respecto al estudio de la evolución de lesiones por acci-
dentes de trabajo de MC mutual. Indique la afirmación
correcta:

a) Los hombres presentan mayores tasas de incidencia de le-
siones por accidentes de trabajo que las mujeres.

b) Los jóvenes presentan mayores tasas de de incidencia de le-
siones por accidentes de trabajo que los mayores.

c) Los sectores de construcción e industria presentan mayores
tasas de incidencia de lesiones por accidentes de trabajo.

d) El periodo estudiado del estudio fue 2005-2009.
e) Todas son ciertas.
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(*) Los créditos se obtienen al enviar las respuestas correspondientes a los 4 números del año y superar el 80% de respuestas correctas. Se enviará diploma
acreditativo a los lectores que consigan los créditos.



7. Las empresas solicitantes de ayudas que no recibieron
subvención:

a) El 80% consideran que la denegación no fue adecuada
según las bases de la convocatoria

b) El 80% declaró que solicitaría de nuevo subvenciones en
un futuro.

c) El 50% declaró que solicitaría de nuevo subvenciones en
un futuro.

d) a y c son ciertas
e) a y b son ciertas

8. En el estudio de ITcc en Catalunya NO se tomó como in-
dicador:

a) Número absoluto de episodios de ITcc
b) Frecuencia de los episodios ITcc respecto de las horas tra-

bajadas
c) Duración mediana de los episodios ITcc
d) Duración media de los episodios ITcc
e) Incidencia de los episodios de ITcc por cada 100 afiliados

9. En el estudio de ITcc para los años 2007-2010, señale la
respuesta FALSA:

a) Los indicadores de incidencia, duración mediana de los epi-
sodios y duración media de días de baja muestran una ten-
dencia ligeramente descendente.

b) Los hombres presentan una incidencia, duración mediana
y días de baja menor que las mujeres.

c) Las mujeres presentan una incidencia, duración mediana y
días de baja menor que los hombres.

d) La duración mediana en ambos sexos se iguala para los años
2009 y 2010.

e) La duración mediana y la duración media de días de baja
por afiliado aumenta claramente con la edad.

10. La incidencia de ITcc es superior en el grupo de edad:
a) menores de 25 a.
b) 25-34 a.
c) 35-44 a.
d) 45-54a.
e) mayores de 55a.
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la publicación del próximo número de
Archivos, mediante:
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